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关于进一步加强基层服务型党组织建设的意见

各二级党组织：

为巩固和拓展党的群众路线教育实践活动成果，用基层组织建设实绩检

验“三严三实”专题教育成效，根据《中共中央办公厅印发〈关于加强基层

服务型党组织建设的意见〉的通知》、《中共湖南省委办公厅关于印发

〈2014—2020年湖南省基层服务型党组织建设工作规划〉的通知》和湖南

省委教育工委有关文件精神，结合我校实际，学校党委决定，从以下十个

方面进一步加强基层服务型党组织建设。

1、健全和完善二级单位党政联席会议制度。建立集体决策机制，重

大事项必须集体研究决策，充分发挥二级党组织的政治核心作用和保证监

督作用。各二级单位要结合自身实际制定党政联席会议具体操作程序。同

时，各二级党组织要发挥党支部的战斗堡垒作用。党支部参与机关处室（学

院系、室）重要事项决策，重要事项决策部署要事先征求党支部书记意见，

党支部要组织党员带头贯彻落实上级组织和本处室（学院系、室）的决议

决定。



2、优化党支部设置。按照有利于发挥党支部战斗堡垒作用、有利于

结合教学科研管理等业务工作开展党员教育管理服务活动、有利于密切联

系群众的原则，科学设置基层党支部。教师党支部一般按专业系、教研室、

研究所设置，学生党支部一般按专业或年级设置，机关、后勤等部门的党

支部一般按处室设置。离退休党支部按照就近、便于开展活动的原则设置。

积极探索教职工党支部进实验室、科研平台等学术团队，省级重点实验室、

协同创新中心等学术团队原则上要设置党支部。

3、加强党支部书记队伍建设。选拔党性强、作风正、业务好、组织

管理能力突出、热心党务工作的优秀党员担任党支部书记。机关处（室）

党支部书记一般由党员处长兼任，处长是非中共党员的则由党员副处长兼

任。教师党支部书记应兼任所在专业系、教研室等行政领导职务（专业系、

教研室党支部书记必须兼任专业系、教研室主任或副主任）。学生党支部

书记一般从辅导员、专任党员教师中选任，人数较多的党支部，可以从优

秀的高年级本科生党员或研究生党员中选任党支部副书记。建立健全党支

部书记教育培训机制，丰富培训内容，改进培训方式，落实培训经费。新

任党支部书记必须参加上岗培训，党支部书记每年累计培训时间不少于 24

学时。通过培训提高党支部书记综合素质和履职能力，努力打造一支党性

强、业务强的“双强”型党支部书记队伍。进一步改善党支部书记待遇，教

师党支部书记享受系（教研室）主任同等待遇。

4、坚持和完善党内生活制度。认真落实“三会一课”和组织生活会制

度，党支部每月至少开展 1次组织生活。落实“一会四评”制度，健全党员

党性定期分析、民主评议等制度，每年开展一次党员民主评议工作。积极

推进党内民主建设，实行党务公开，尊重党员主体地位，切实保障党员民

主权利。健全党支部向党员大会定期报告工作并接受评议制度，提高党组

织工作的透明度和公信度。加强对老党员、生活困难党员的关怀帮扶，健

全党内激励关怀帮扶机制。按照稳妥、慎重的要求，及时处置不合格党员。



5、坚持和完善党员干部直接联系群众制度。学校每名党委委员至少

联系 1个学生党支部，每名科级以上干部至少联系 1个班级，每名教工党

员至少联系 1名群众，每名学生党员联系 1个学生寝室。

6、落实党代表任期制。充分发挥党代表联系党员群众、为师生服务

的作用，每名党代表每年要有一个提案。由党委组织部负责党代表联络工

作。

7、积极推进“双培”工程。重视将教学、科研一线的中青年骨干教师、

学术带头人、留学归国人员等高知识群体中的优秀分子吸纳进党员队伍，

重视把中青年党员培养成德才兼备、高素质的教学、科研、服务骨干。

8、二级党组织要为党支部开展活动提供必要场所和设备，设置党员

活动室、党员资料室，从经费上保证党支部活动开展。

9、坚持和完善公开承诺践诺、为民办实事制度。学校和各二级党组

织、机关各部门必须在年初制定为民办实事的具体措施，并在相应范围内

公开，由党委办公室负责每季度进行一次跟踪考核。

10、积极创造条件，通过校企合作、校地合作，鼓励引导党员教师参

加科技特派员、科技副县长、科技副镇长等校企校地合作项目志愿服务活

动，切实为当地经济社会发展做贡献。
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